
Oggi parliamo di



Game2Value è un’innovativa 
piattaforma di videogame 
assessment che, unendo 
aspetti di game design e 
alla psicologia, supporta 
le aziende nella fase di 
recruiting e nella formazione 
con l’obiettivo di scoprire e 
quindi valorizzare le skill e i 
talenti delle persone.



Le soluzioni pensate da 
Game2Value oltre ad essere 
semplici e veloci si inseriscono in 
un settore, quello dell’HR Tech, 
in continua crescita. Secondo 
i dati elaborati da Growth 
Capital in collaborazione con 
Cosmico (luglio 2022), il mercato 
nel 2021 valeva 53,1 miliardi di 
dollari con una crescita stimata 
a 90 miliardi di dollari entro il 
2025 e con il mercato europeo 
valutato a 7 miliardi di euro.



Con l’obiettivo di 
potenziare la piattaforma 
proprietaria, Game2Value 
nei mesi scorsi ha lanciato 
e chiuso una campagna di 
equity crowdfunding su 
Mamacrowd alla quale ha 
partecipato anche il fondo 
Azimut Eltif – Venture 
Capital ALIcrowd II.



Le risorse permetteranno 
così di implementare 
nuovi aggiornamenti, 
creare nuove funzionalità, 
migliorare gli aspetti di UX 
e UI, ampliare il team e 
avviare piani di promozione 
e comunicazione oltre a 
sostenere Work Down, il 
gioco lanciato a fine maggio 
collegato alla sindrome 
stress lavoro-correlato.


